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Вступление 

 

 Данный материал предназначен для широкого круга общественности и 

представляет собой публичный доклад врио заведующего МБДОУ детского сада №19 

«Малыш» (далее ОУ) за 2022-2023 учебный год. Составлен в целях:  

- обеспечения доступности и открытости информации о деятельности ОУ; 

 - информирования потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях 

развития;  

 ознакомления о проведенных мероприятиях и результатах работы;  

- для привлечения всех участников образовательных отношений и общественности к 

оценке деятельности и выбору путей дальнейшего развития ОУ. Уважаемые родители, 

педагоги и гости.  
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1.Информационная  справка 

 

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  

№ 19 «Малыш»  в дальнейшем именуемое «Учреждение». В соответствии с требованиями 

действующего законодательства, зарегистрировано администрацией города Пятигорска 

Ставропольского края 15 октября 1999 года, свидетельство о государственной 

регистрации юридического лица №1144 РНП от 15.10.1999 г. 

   Расположен по адресу: 357551, Российская Федерация, Ставропольский край ,                  

г. Пятигорск, пос. Свободы, ул. Батарейная, дом 42. 

    Детский сад был открыт в 1935 году на базе колхозной площадки при колхозе  

им. Г.Г. Анджиевского.       

       В 1940 году по решению партии и правительства в г. Пятигорске был выделен 

Горячеводский район, куда вошли станица Горячеводская и посёлок Свободы. Детскому 

саду был присвоен номер № 17 и состоял детский сад из двух групп. В таком виде детский 

сад просуществовал до немецкой оккупации. В январе 1943 года после возвращения 

Советской Армии в г. Пятигорск, колхозные площадки стали 3-групповыми. 

          В 1953 году по решению Совета Министров ССССР Горячеводский район был 

упразднён и детский сад был передан Пятигорскому ГОРОНО под новым номером 19.        

       В 1962 году началось строительство основного здания детского сада на 75 детей.  

     В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях»     

№ 7-ФЗ от 12.01.1996 года, Федеральными законами РФ «Об образовании», 

нормативными актами РФ и Ставропольского края, органов местного самоуправления в 

области образования, настоящим Уставом и принимаемыми на его основе внутренними 

локальными актами Учреждения. 

 МБДОУ детский сад расположен в трёх приспособленных зданиях общей 

площадью 729,8 квадратных метров. Групповой блок состоит  из групповой комнаты, 

санитарной комнаты и раздевальной комнаты общей площадью 345 кв.м. 

 Реальная наполняемость - 118 детей, 4 группы. Имеются центральное отопление, 

канализация, освещение рассеянного света,  холодное и горячее водоснабжение, 

павильоны, участки для прогулок, спортивная площадка, медицинский блок,  подсобные 

помещения, прачечная, пищеблок, музыкальный зал. 

     Учредитель учреждения – МУ «Управление образования администрации города 

Пятигорска». 

 

2. Состав воспитанников 

 

    Детский сад посещают 112  воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

  младшая группа–  28  детей; 

  средняя группа – 24  ребенка; 

  старшая группа – 30 детей; 

  подготовительная к школе группа – 30 детей. 

Имеют льготу  по оплате за содержание в детском саду: 

 

 Дети-инвалиды имеют льготу в размере 100%- 0 человек. 

 Дети из многодетных семей- 22 человек, имеют льготу, согласно Постановлений 

администрации города Пятигорска № 3501 от 12.09.2016 г. «О размере 

родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 



дошкольного образования,  в муниципальных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность в городе-курорте Пятигорске». 

 Дети помощников - воспитателя- 2  ребёнка, имеют льготу по оплате за присмотр и 

уход, согласно Постановлений администрации города Пятигорска № 5 от 

14.01.2014 г. «О регулировании родительской платы за присмотр и уход за детьми 

в муниципальных образовательных организациях города-курорта Пятигорска, 

реализующих основную образовательную программу дошкольного образования». 

 Дети родители, которых являются участниками  СВО , 
 На основании Постановления  губернатора Ставропольского края  от 28.03.2023 г. 

№ 153-П «О компенсации части родительской оплаты, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в образовательных организациях» 

  

 

3. Социальный состав родителей 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 -2023 уч. году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 77 68,75% 

Неполная с матерью 10 31,25% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено 

опекунство 

0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 24 21% 

Два ребенка 77 69% 

Три ребенка и более 11 10% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в детский сад. 

 

4. Обеспечение безопасности детей в учреждении 

 

 Работает система пожарной сигнализации. 



 Работает «тревожная кнопка» экстренного вызова Управления государственной 

вневедомственной охраны города Пятигорска. 

 Производится круглосуточное видеонаблюдение территории учреждения. 

 С сотрудниками ежеквартально проводятся инструктажи по охране жизни и 

здоровья детей. 

 

 

 

5. Характеристика окружающей среды учреждения и ее социума     

   

МБДОУ детский сад № 19 «Малыш» расположен в поселке городского типа 

Свободы и находится в благоприятном социально-культурном окружении. В поселке 

Свободы  расположены: почта, магазины, аптека, центр культуры и досуга, школы № 22, 

25, 26, детская библиотека, посещение которых знакомит ребенка с трудом взрослых. 

 Большинство родителей (более 90%) считают, что их дети подготовлены к школе 

достаточно хорошо. На первое место по значимости решаемых задач в детском саду, 

родители ставят уровень подготовки в 1-й класс, обучение общению, физическое и 

речевое развитие. 

 Возможности социума педагоги учреждения используют при организации 

различных видов деятельности детей: экскурсии в школу, в близлежащие магазины, 

аптеку и т.д. 

   Организация участка детского сада способствует всестороннему развитию детей: 

разбиты цветники, клумбы, огород. Все участки детского сада эстетично оформлены и 

отвечают требованиям техники безопасности. 

 

6. Структура управления учреждением 

 

    Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом Учреждения. 

     Руководство учреждением осуществляет заведующий Учреждением Ситникова Ирина 

Витальевна, которая  передает часть своих полномочий своим заместителям и 

руководителям служб, а именно: завхозу – Солоненко Татьяне Сергеевне, методисту- 

Осипян Каринэ Эдуардовне  старшему воспитателю – Бондарь Екатерине Николаевне. 

Выполнение распоряжений заведующего учреждением обязательно для всех участников 

образовательного процесса. 

     В управлении учреждением участвуют органы самоуправления – Совет учреждения, 

Общее собрание работников,  Педагогический совет, Совет родителей. Функции и 

полномочия которых определены Уставом учреждения. 

     Структура управления Учреждением направлена на качественное выполнение 

муниципального задания и включает в себя: усвоение основной образовательной 

программы ДОУ детьми; укрепление физического и психологического здоровья детей. 

 

7. Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса 

 

       Предметно – развивающая среда учреждения соответствует требованиям 

безопасности, действующего СаНПиН, реализуемой основной общеобразовательной 

программой ДОУ и программой воспитания. 

       Для организации учебно-воспитательного процесса с детьми групп 

общеразвивающей направленности в детском саду созданы комфортные эмоционально-

психологические условия.  

Предметно – пространственная среда построена по принципу гибкого зонирования 

и свободного доступа детей к игровому и дидактическому материалам, служит интересам, 



потребностям и интеллектуальному развитию воспитанников, стимулирует их 

познавательную активность, способствует их личностному развитию, развитию 

творческих способностей.  

     В детском саду создана необходимая материальная  база и условия для организации 

образовательной работы. 

     Детский сад в достаточном количестве обеспечен мебелью, мягким и твердым 

инвентарем, посудой, имеется необходимое методическое обеспечение, технические 

средства обучения (магнитофоны, музыкальные центры, компьютеры, мультимедийный 

проектор, сенсорная доска, ноутбуки, сканер, принтеры, факс, синтезатор, телевизор) и 

физкультурное оборудование.  . 

Приобретены игрушки, развивающие игры и методические пособия, моющие средства, 

канцелярские товары .  

 

8. Содержание воспитательно-образовательного процесса 

 

      Содержание воспитательно-образовательной деятельности определяется основной  

общеобразовательной программой Учреждения на основе: 

- программы для общеобразовательных групп «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой, М., 2019 г.;               

- парциальной программы: «Основы безопасности  детей дошкольного возраста»        

Р.Б. Стеркина., «Детство – Пресс», 2002 г. и программы «Юный эколог»  под редакцией 

С.Н.Николаева; 

-  региональных программ: «Примерная региональная программа образования детей 

дошкольного возраста» авторский коллектив кафедры дошкольного образования ГОУ 

СКИПКРО: Литвинова Р.М., Чусовитина Т.В., Ильина Т.А., Попова Л.А., Корнюшина 

О.Н., Ставрополь, 2010 г. 

Сводная ведомость выполнения программных задач за 2022-2023 учебный год. 

Мониторинг. 

№ 

п/

п 

Образовательна

я 

область 

Групп

ы 

уровен

ь 

Вторая 

младшая 

группа "03" 

Средняя 

группа "02" 

Старшая 

группа "04" 

Подготовите

льная группа 

"01" 

Итоговый 

результат 

с м с м с м с м с м 

1 Физическое 

развитие 

В 0% 12

% 

0% 15% 9% 30% 13% 33% 6% 23% 

ВС 8% 0% 20

% 

55% 8% 26% 33% 23% 17% 26% 

С 85% 88

% 

80

% 

30% 83

% 

44% 53% 43% 75% 51% 

ТКР 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 

ТВС 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

2 Социалиально-

коммуникативн

ое развитие 

В 0% 0% 0% 25% 13

% 

53% 7% 33% 5% 28% 

ВС 0% 12

% 

70

% 

75% 9% 17% 67% 27% 36% 33% 



 

 

 

Выводы: Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по 

образовательным областям   позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: 

наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образовательным направлениям, 

как «Социально – коммуникативное развитие» - 47 %, «Познавательное развитие» - 46 %. 

«Художественно – эстетическое развитие» - 38 % и «Физическое  развитие» - 41 %, 

несколько ниже результаты по направлениям и областям  «Речевое развитие» - 23%. 

С 88% 88

% 

25

% 

0% 78

% 

30% 27% 40% 54% 40% 

ТКР 12% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 

ТВС 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

3 Познавательное 

развитие 

В 0% 1% 0% 5% 0% 13% 13% 40% 3% 15% 

ВС 0% 9% 10

% 

95% 17

% 

17% 17% 7% 11% 32% 

С 90% 90

% 

60

% 

0% 83

% 

70% 70% 53% 76% 53% 

ТКР 10% 0% 30

% 

0% 0% 0% 0% 0% 10% 0% 

ТВС 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

4 Речевое 

развитие 

В 0% 4% 0% 25% 22

% 

7% 17% 40% 10% 19% 

ВС 0% 19

% 

65

% 

60% 0% 17% 20% 13% 21% 27% 

С 77% 77

% 

35

% 

15% 78

% 

76% 63% 47% 63% 54% 

ТКР 23% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 0% 

ТВС 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

5 Художественно-

эстетическое 

развитие 

В 12% 13

% 

10

% 

25% 26

% 

35% 17% 60% 16% 33% 

ВС 5% 10

% 

15

% 

70% 43

% 

40% 20% 20% 21% 35% 

С 77% 77

% 

75

% 

5% 30

% 

25% 63% 20% 61% 32% 

ТКР 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% 

ТВС 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

  В 2% 6% 2% 19% 14

% 

28% 13% 41% 8% 24% 

ВС 3% 10

% 

36

% 

71% 16

% 

24% 31% 18% 21% 31% 

С 83% 84

% 

55

% 

10% 70

% 

49% 55% 41% 66% 46% 

ТКР 12% 0% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0% 

ТВС 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 



Выпускники: Необходимо отметить, что в ходе диагностического обследования, конец 

учебного года, что учебный материал был освоен на 90%.  

По сравнению с результатами за прошлый 2022-2023 учебный год, прослеживается 

положительная динамика развития детей, а именно: 

«Социально коммуникативное развитие»: «В» на 19 % 

«Физическое развитие»:  «В» на 18%. 

«Познавательное развитие»: «В» на 35 %; 

«Речевое развитие»: «В» на 4 %; 

 

 
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

 

Детский сад скорректировал ООП ДОс целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных 

областей. 

Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, 

включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 



принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

 

9. Кадровое обеспечение 

 

Учреждение укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию. 

Численный состав работающих  составляет 28 сотрудников. 

Из них: 

Административно-управленческий персонал - 2  

Педагогический – 11 (старший воспитатель – 1, методист -1; воспитатели – 8, 

музыкальный руководитель -1) 

Помощники воспитателя -4 

Работники пищеблока – 5 (специалист по питанию- 1, повар-2, подсобный рабочий -1, 

кладовщик -1) 

Обслуживающий персонал – 4 

Из числа педагогических работников: 

Имеют высшее педагогическое образование – 4 

Средне профессиональное (педагогическое) – 4 

Имеют высшую квалификационную категорию – 2 

Первую квалификационную категорию – 3 

Соответствие занимаемой должности – 4 

Без категории – 2 

Имеют стаж работы: 

От 1 до 3 лет- 3 чел. 

От 3 до 5 лет – 0 чел. 

От 5 до 10 лет – 2 чел. 

От 10 до 15 лет – 1 

От 15 до 20 лет – 1 чел. 

Свыше 20 лет – 2 чел. 



Курсы повышения квалификации в 2022-23 г. году прошли 4 педагогических работников 

Учреждения. 

В 2022 году педагоги ДОУ активно посещали городские методические объединения. 

Команда МБДОУ детского сада № 19 «Малыш» награждена дипломом Iстепени в АРТ – 

ПАРАДЕ литературных героев в номинации «Театрализация». Воспитатели стали 

участниками регионального творческого конкурса для детей и Старший воспитатель 

Бондарь Е.Н. награждена дипломом IIстепени в конкурсе профессионального мастерства 

«Педагогические таланты России».  

Музыкальный руководитель Шматко Е.Д. стала победителем (Iместо)  Всероссийского 

конкурса  в номинации «Светофор (ПДД).  

В детском саду осуществляется наставничество. Цель наставничества в детском саду – 

оказание помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении, 

формирование кадрового ядра. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

 

 

10. Финансирование учреждения: 

Отчет о поступлении и расходовании финансовых средств, предоставляемых 

учреждению за счет бюджетных ассигнований субъектов РФ, местного 

бюджета города Пятигорска за 2022 -23 уч.  год. 

 

 
 

Финансовое обеспечение деятельности дошкольного образовательного учреждения 

осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Финансовые и материальные 

средства детского сада используются на обеспечение и развитие воспитательно-

образовательного процесса. 

Финансирование дошкольного учреждения предусматривает расходы по следующим 

статьям:  

оплата труда и начисления на оплату труда, коммунальные услуги, услуги связи, 

поступление нефинансовых  активов,  прочие услуги. 

Бюджетное финансирование. 

 

В соответствии с действующим Уставом, субсидии, предоставляются Учреждению 

из краевого бюджета ибюджета  города Пятигорска на оказание муниципальных  услуг в 

соответствии с муниципальным заданием (нормативные затраты определяются из расчета 
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на одного обучающегося) и субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города 

Пятигорска  на иные цели. 

Из краевого бюджета было выделено 4 260 229 руб., остаток на начало периода – 

140 744,16 руб. 

Расход составил 4 211 957,73 руб. (3 217 411,59 руб. – заработная плата, 693 685,89 

руб. – начисления на заработную плату, 27 370,00 руб. - приобретены учебное 

оборудование и методическая литература, 3 490,25 - ТО комплекса технических средств 

охраны. Остаток на конец периода – 189 015,43 руб. 

Из бюджета города Пятигорска выделено 4 978 371,00 руб., остаток на начало 

периода –245 471,06 руб., остаток на конец периода – 32 447,45 руб. Расходовано было 

5 191 349,61 руб. Из них 3 013 493,29 руб. на заработную плату,  904 967,95 руб. 

начисления на заработную плату, 799 959,12 руб. на коммунальные услуги, 124 575,38 

руб. на содержание имущества, 40 864,00 руб.- земельный налог, 303 314,87 руб. на 

продукты питания, 4 220,00 – материальные запасы. 

В рамках программы "Безопасный Пятигорск" подпрограмма «Профилактика 

терроризма и правонарушений в городе-курорте Пятигорске» было выделено –29 070,72 

рублей, подпрограммы «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения и 

обеспечение пожарной безопасности муниципальных учреждений» - 24 000,00 рублей. 

В рамках муниципальной программы города-курорта Пятигорска "Модернизация 

экономики, развитие малого и среднего бизнеса, курорта и туризма, энергетики, 

промышленности и улучшение инвестиционного климата". Мероприятия по подготовке к 

осенне-зимнему периоду в муниципальном секторе – 26 239,86 рублей. 

Также была предоставлена субсидия в целях осуществления расходов на 

приобретение 

новогодних подарков детям в  образовательных организациях города – курорта 

Пятигорска, реализующих основную образовательную программу дошкольного 

образования – 35 350,00  рублей. 

Внебюджетные средства (родительская плата) 

В соответствии со статьей 52.1 Закона Российской Федерации от 01.01.01 г.№ 3266-1  

«Об образовании» размер родительской платы в государственных образовательных 

учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования, устанавливается в размере не более 20 процентов затрат на содержание 

ребенка (присмотр и уход за ребенком) в соответствующем образовательном учреждении. 

В новом Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации», вступившем в силу с 1 сентября 2013 г., отменено ограничение в 20% для 

размера родительской платы и предоставлено право учредителям самим устанавливать 

ограничения. Размер платы, взимаемой с родителей за содержание ребенка (присмотр и 

уход за ребенком), ежегодно утверждается администрацией города Пятигорска.  

Согласно Постановления правительства Ставропольского края от 20.10.2020 г № 583-

п «Об установлении на 2021 год максимального размера платы, взимаемой с родителей за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в муниципальных образовательных организациях ставропольского края, по 

муниципальным образованиям Ставропольского края, в зависимости от условий 

присмотра и ухода за детьми», в 2021 году размер оплаты составлял 1730 руб. в месяц,  

2022 году – 1795 руб. (Постановление администрации города Пятигорска от 20.12.2021 г. 

№ 4834). 
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Доход от родительской платы составил 1 266 123,04 руб., Остаток на начало периода 

– 47 241,78 руб, на конец периода – 14 906,68 руб. Расход  -1 266 123,04 руб. Данные 

средства были использованы на покупку продуктов питания. 

Внебюджетные средства (предпринимательская деятельность) 

 

Доходы от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности за 2021-

202 учебный год 

- от оказания платных образовательных услуг – 235,91 рублей 

- безвозмездные поступления – 35 041,00 рублей. 

 

Информация о расходовании средства от оказания платных образовательных услуг: 

 

Остаток на начало – 44 378,44 рублей 

Поступило - 235,91рублей 

Остаток  наконец периода.-16 819,99 рублей. 

Расход – 27 794,36 рублей: 

 

- Приобретение мыши беспроводной ,МФУ 

- Оплата за госпошлину за утверждение Устава МБДОУ ДС №19 "Малыш" 

26 994,36 

800,00 

 

Информация о расходовании безвозмездных средств: 

 

Остаток на начало периода – 1 345,71 рублей 

Поступило в 2021 г.- 17 041,00 рублей 

Расход – 17 678,00 руб. Были приобретены моющие и хозяйственные товары. 

Поступило в 2022 г.- 18 000,00. Были приобретены видеокамеры и комплектующие для 

дооснащения видеонаблюдения. 

Остаток на конец периода – 708.71 рублей. 

 

Информация о спонсорской и благотворительной  помощи. 

АО «Пятигорские электрические сети -помощь в приобретении видеокамер в количестве -

2 шт. , на сумму 

 

11. Система оздоровления воспитанников, соответствие показателей заболеваемости 

со среднестатистическим показателем 

 

   Медицинское обслуживание детей осуществляется МБУЗ «Детская городская больница 

города Пятигорска», которая наряду с администрацией несет ответственность за 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенического и противоэпидемического режима, а также оказание первой помощи 

ребенку в случае необходимости. Оздоровительная работа в Учреждении ведется в 

системе:                                                                     

  - созданы условия для оздоровительно-профилактической работы – спортивная 

площадка, физкультурные уголки в группах;                                                                                                                  

- проводится комплексная оценка уровня здоровья детей (диагностика и коррекция);                                                                                                                                       

- ведется сотрудничество с семьей по проблеме формирования здорового образа жизни у 

детей. 

 

 



Год Всего 

детей 

Пропущено 

дней по болезни 

Посещаемость 

детьми в % 

2022-2023 112 1823 64 

    

 

 

Группы здоровья: 

                              2022               2023 

 

 1 группа – 85 человека     1 группа – 85 человека 

 2 группа – 24 человека     2 группа – 25 человек 

 3 группа – 3 человек                     3 группа –  2 человек 

   

    Рост пропущенных дней по заболеваемости связан  с заболеванием  ветряной оспой 

среди воспитанников .  

 

12. Организация питания воспитанников 

 

    Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их 

возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, рекомендуемым санитарно- 

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

    Продукты питания приобретаются при наличии разрешения служб санитарно-

эпидемиологического надзора на их использование в Учреждении. 

    В Учреждении установлена пятиразовая кратность питания детей в соответствии с 

десятидневным меню.  

    Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным 

состоянием пищеблока, правильным хранением, соблюдением сроков реализации 

продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения. 

    Готовая пища выдается детям только после снятия пробы медицинской сестрой и 

другими членами бракеражной комиссии по питанию и  соответствующей записи в 

журнале  результатов оценки готовых блюд. Организация питания детей находиться под 

постоянным контролем администрации учреждения. 

 2022 2023 

всего сад всего сад 

Всего  заболеваний 

Из них: 

87 87 78 78 

Дизентерия - - - - 

Скарлатина  - - - -- 

Энтериты, колиты и гастриты - - - - 

Ангина (острый тонзиллит) 9 9 5 5 

Грипп и острые инфекции верхних 

дыхательных путей 

76 76 72 72 

Несчастные случаи, отравления, 

травмы 

- - - - 

Другие заболевания  2 2 4 4 



 

Анализ 

выполнения натуральных норм питания в МБДОУ № 19 «Малыш» 

 г. Пятигорска за 2022- 2023  уч.год. 

 

Наименование продуктов Норма на 1 

ребенка (гр.) 

Фактическое 

выполнение 

  

   от 3 до 7 лет 

(брутто) 

граммов   %  ( +, -) %  

Хлеб пшеничный  82              

76 

 95.0  -5.0  

Хлеб ржаной  50  55  110.0  10.0  

Мука пшеничная  22  28  96.6  -3.4  

Крупы, бобовые  45  47  109.3  9.3  

Макаронные 

изделия 

 14  12.5  104.2  4.2  

Картофель*  165  198  105.9  5.9  

Овощи разные  170  300  92.3  -7.7  

Фрукты свежие  75  102  89.5  -10.5  

Соки фруктовые (овощные) 90  104  104.0  4.0  

Фрукты сухие  13  12.5  113.6  13.6  

Кондитерские изделия (печенье, 

повидло) 

12  12  60.0  -40.0  

Сахар   39  54  114.9  14.9  

Масло сливочное  22  22  104.8  4.8  

Масло 

растительное 

 11  10.5  95.5  -4.5  

Яйцо 

(гр) 

  35  26.5  110.4  10.4  

Молоко, кисломолочные продукты 410  431  95.8  -4.2  

Творог   34  40  100.0  0.0  

Говядина 1 кат. бескостная 22  25.5  42.1  -57.9  

Цыплята 1 кат.потрошенные 42  37  137.0  37.0  

Рыба (филе)  36  34  87.2  -12.8  

Колбасные 

изделия 

 -  0  0.0  -100.0  

Сметана   6  12  109.1  9.1  

Сыр   5,5  6.9  107.8  7.8  

Чай   0,6  0.3  50.0  -50.0  

Кофе злаковый  1,1  1  83.3  -16.7  

Какао-порошок  0,7  0.5  83.3  -16.7  

Соль пищевая поваренная 3,2  6  100.0  0.0  

Дрожжи сухие  0,15  0.15  125.0  25.0  

ИТОГО       93.8  -6.2  

           
1. Общая калорийность       1878,00   ккал                                            ,      
2. Соотношение белков, жиров, углеводов          59,3; 62,8; 243,8                             

. 

     

           
 



13. Социально-бытовое обслуживание 

 

Все помещения социально-бытового обслуживания отвечают санитарно-

гигиеническим требованиям СаНПиНа. 

1. Для привития санитарно-гигиенических навыков детям в каждом групповом блоке 

имеются хорошо оборудованные, отремонтированные умывальные и туалетные 

комнаты. 

2. Для организации сна в каждом групповом помещении имеются: трехсекционные 

кровати,  детская  игровая мебель.  

3. Для организации питания детей в группах имеются столы, стулья по росту детей, 

раковины для мытья посуды, шкаф для хранения посуды. 

4. Питание готовится в собственном пищеблоке, оснащенным необходимым 

технологическим оборудованием, горячим и холодным цехами, кладовую для 

продуктов.  

5. Стирка постельного белья осуществляется в собственной прачечной, капитально  

отремонтированном помещении с автоматическими стиральными машинами. 

 

14. Инновационная деятельность МБДОУ № 19 «Малыш» 

 

    В 2022-2023 учебном году на основании приказа МУ «Управление образования 

администрации города Пятигорска» № 663 от 31.08.2022 г. продолжила свою работу 

мастер-класс на базе МБДОУ детского сада № 19 «Малыш» по теме : «Использование 

инновационных технологий в процессе образовательной деятельности по 

речевому развитию дошкольников в рамках ФГОС ДО» 

Руководитель:  

  Евангулова Ксения Евгеньевна 
 

В рамках работы «мастер-класс» были проведены следующие мероприятия:  

1. Консультация для педагогов «Скрайбинг -  инновационный метод развития 

детей», 20.09.2021 г.  

2.Проведена деловая игра для педагогов детского сада «Использование 

инновационных технологий в образовательной деятельности по речевому 

развитию детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО», 24.11.2021 г. 

3. Состоялось открытое городское заседание в МБДОУ детском саду № 44 

«Саженцы», по теме «Использование технологии «скрайбинг» в речевом 

развитии дошкольников», 16.03.2022 г. 

Результат. 

В результате проведения мастер-класса удалось познакомить педагогов 

ДОУ с технологией «скрайбинга» и вариантами использования данной 

технологии в процессе образовательной деятельности по речевому развитию 

дошкольников.  

При использовании технологии «скрайбинга» в работе с дошкольниками у 

ребят расширился не только словарный запас, но и знания об окружающем 

мире. Появилось желание пересказывать - ребенок понимает, что это совсем 

не трудно. Заучивание стихов превратилось в игру, которая очень нравится 

детям.  



Работая над этой темой, могу с уверенностью сказать, что технология 

«скрайбинга»,  является одним из эффективных способов развития речи 

дошкольников, и таких основных психических процессов  как память, 

внимание, образное мышление. 
зачисления в детский сад. 

Дополнительное образование. 

В Детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 

по двум направлениям: художественному и социально-педагогическому. Источник 

финансирования: средства бюджета и физических лиц. Подробная характеристика — в 

таблице. 

№ Направленность / 

Наименованиепрогра

ммы 

Формаорганиза

ции 

Возра

ст 

Год, 

количествовоспитанн

иков 

Бюдж

ет 

За пла

ту 

2022г.  

1 Художественная 

1.

1 

«Акварелька» Кружок 3-5 

лет 

23  _ + 

2 Социально-педагогическая 

2.

1 

«АБВГДейка» Кружок 6-7 

лет 

28  _ + 

2.

2 

«Волшебные 

пальчики» 

Кружок 3-4 

года 

30  _ + 

2.

3 

«Читарики Кружок 4-5 

лет 

17  + _ 

2.

4 

«Азбука финансов» Кружок 6-7 

лет 

25  + - 

2.

5 

«Светофорик» Кружок 5-6 

лет 

21  + - 

2.

6 

«Эколята-

дошколята» 

Кружок 5-6 

лет 

22  + - 

 

В 2022-20232 гг на базе ДОУ проводились образовательные кружки на 

бесплатной основе:  

- кружок «Азбука финансов», руководитель  Поролва Олеся Романовна 

(воспитатель). 

Цель кружка: формирование основ финансовой грамотности у детей 

подготовительной к школе группы- направленность: социально-

коммуникативная. 

Срок реализации программы: 1 год. 

- кружок «Светофорик», руководитель – Агабабян Анна Славиковна 

(воспитатель). 



Цель работы кружка: сформировать умения и знания детей по ПДД, привить 

навыки правильного поведения на улице, соблюдать правила ПДД в 

повседневной жизни. 

Срок реализации: 1 год. 

- кружок «Читарики», руководитель – Кривенко Анна Дмитриевна 

(воспитатель), направленность: познавательно - речевое развитие. 

Цель работы кружка: научить детей переключать внимание, улучшать 

координацию мелкой моторики, воздействуя на умственное развитие 

ребенка. Формировать правильное 

звукопроизношение, развивать умение быстро и четко говорить, 

совершенствовать память и способность согласовывать движения и речь. 

Срок реализации: 1 год. 

-кружок «Эколята» -руководитель Азарян Арпинэ Феликсовна воспитатель) 

Срок реализации: 1 год. 

15. Наши достижения 

 

    В течении учебного года коллектив детского сада, воспитанники и родители  

принимали  активное участие  в различных мероприятиях: городских методических 

объединениях, заседаниях родительского университета, конкурсах и концертах, за что 

были неоднократно награждены грамотами и благодарственными письмами отдела 

образования и подарками. 

 

 

Участие МБДОУ детского сада № 19 «Малыш» города Пятигорска 

в городских, краевых, федеральных мероприятиях 

в 2022 - 2023 учебном  году. 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ: 

 

«В честь полиции ура» Саркисян Артур – участник 

«В честь полиции ура» Сухоносов Мирон – участник 

«В честь полиции ура» Каплунова Мария – участник 

«В честь полиции ура» Бабаян Диана – участник 

«Зеленый огонек – 2021» - участник 

«Ларец дарований» Методическая разработка, Шматко Е.Д. – 1 место 

«Новогодних елок хоровод» Елбакиев Арсен – 3 место 

«Зимние радости» Елбакиев Арсен – 3 место 

«Зимние радости. Святки» Евангулов Игорь – 1 место 

«Новогодних елок хоровод» Гусев Дмитрий – 3 место 

«Воспитатель года- 2022 г.» Мусаелян А.А. – лауреат 

«По дороге знаний» Чагай Дарья – участник 

Выставка «День защитника отечества» Плазунова София – 3 место 

«Ларец дарований» Методическая разработка Агабабян А.А. – 2 место 

«Ларец дарований» Творческие работы педагогов, Мусаелян А.А. – 2 место 

«Ларец дарований» Творческие работы педагогов, Кривенко А.Д. – 1 место 

«Ларец дарований» Сценарии праздников и мероприятий, Шматко Е.Д. – 2 место 

«Ларец дарований» Творческие работы педагогов, Юкинян А.А. – 3 место 

АРТ-ПАРАД ЛИТЕРАТУРНЫХ ГЕРОЕВ Театрализация – 1 место 

АРТ-ПАРАД ЛИТЕРАТУРНЫХ ГЕРОЕВ Декоративно прикладное искусство, 

подготовит.гр – 1 место  



АРТ-ПАРАД ЛИТЕРАТУРНЫХ ГЕРОЕВ Декоративно прикладное искусство, Шамоян 

Давид – участник 

АРТ-ПАРАД ЛИТЕРАТУРНЫХ ГЕРОЕВ Декоративно прикладное искусство, Гусев 

Дмитрий – участник 

АРТ-ПАРАД ЛИТЕРАТУРНЫХ ГЕРОЕВ Декоративно прикладное искусство, Саркисян 

Артур – участник 

«Светлое Христово Воскресенье» Каплунова Мария – 1 место 

«Светлое Христово Воскресенье» Плазунова София – 2 место 

«Светлое Христово Воскресенье» Василенко Иван – 1 место 

 

ВСЕРОССИЙСКИЕ 

«Светофор ПДД» Шматко Елена Дмитриевна – 1 место 

«Методическая разработка» Кривенко А.Д. – 1 место 

«Лучший проект воспитателя» Юкинян А.А. – 1 место 

«Педагог*Эксперт» Агабабян А.С. – 1 место 

«Педагог. Педагогика» Эссе,  Мусаелян А.А. – 1 место 

«День защитника отечества» АгабабянМикаэль – 1 место 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

«Лучший конспект» Юкинян А.А. – участник 

«Лучший конспект занятия» Бондарь Е.Е. – 2 место 

«Лучший сценарий» Великой победе – посвящается, Шматко Е.Д. -1 место 

«Азбука дорожной безопасности» Викторина по ПД, Бондарь Е.Н. – 1 место 

 

 

16.ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ЗАДАЧИ И ПЕРСПЕКТИВЫ УЧРЕЖДЕНИЯ НА БУДУЩИЙ 

ГОД  
 

Подводя итоги работы за 2022-2023 учебный год можно сделать вывод: 

 задачи, поставленные на учебный год, выполнены.  с 1 сентября 2022 года продолжена 

работа по реализации Федеральных государственных 

 образовательных стандартов дошкольного образования;  

 локальные акты приведены в соответствие с требованиями ФГОС; 

  выстроен график повышения квалификации педагогов; 

- введена программа воспитания ; 

  воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными 

задачами.  

Вместе с тем были трудности в вопросах:  замещения воспитателей, помощников 

воспитателей, находящихся в отпуске, по болезни; 

 недофинансирования в области питания, приобретения мягкого инвентаря. 

 На основании вышеизложенного вытекают задачи на будущий учебный год:  

1. Организация внедрения ФОП.  

2. Использование технологий формирования ценностного отношения детей и родителей к 

здоровью и здоровому образу жизни.  

3. Повышение социального статуса учреждения. 

 4. Укрепление материально-технической базы учреждения:  благоустройство территории 

учреждения. 

 

. 


