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Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная организация, которая 

защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных 

задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и 

педагоги, и технический персонал были объединены профессиональной деятельностью, 

досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 

проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. 

В членстве нашей профсоюзной организации состоит 25 человек, что составляет 89% от 

числа работающих. За отчетный период вступили в ППО, никто не вступил. 

В нашем профсоюзном комитете работает 7 человек. Вся работа профсоюзного комитета 

проводится в тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного учреждения. 

2. Организационная работа. 

В течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в работе 

наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, 

премировании педагогических работников. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и заведующего, 

решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

За отчетный период состоялось 8 заседаний профсоюзного комитета, 2 заседания общих 

профсоюзных собрания. 

За год работы профсоюзной организации приняты решения по следующим вопросам: 

- Утверждении Положения об оплате труда работников; 

- Утверждении Положения о стимулирующих выплатах работникам; 

- Дополнения и изменения в положении по оплате труда; 

- Утверждении графика отпусков работников МБДОУ детского сада № 19 «Малыш» на 

2023 г. ; 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза 

используются: сайт профсоюзной организации, информационный стенд профкома на 

котором находится следующая информация: 

- состав профсоюзного комитета; 

- план работы первичной профсоюзной организации; 

- о деятельности вышестоящих профсоюзных структур; 

- информационные листки, бюллетени и т.д.; 

- информация о путевках. 

Профком ДОУ проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и 

вовлечению в Профсоюз новых членов. 

2. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной 

организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий 

труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам ДОУ. Договор 

позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда 

и быта работников, оказать им материальную помощь. 

3. Организация работы по охране труда. 

Охрана труда - одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает за жизнь и 

здоровье детей. 

Созданы уголки по технике безопасности, инструкции по выполнению отдельных работ, 

заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками. 



Контроль за соблюдением техники безопасности - выполняется уполномоченным по 

охране труда Бондарь Е.Н., она осуществляет контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни здоровью воспитанников и работников. 

Так же решаются вопросы оздоровления сотрудников и их детей, по мере возможности 

желающие получают санаторно-курортное лечение. 

Первичная Профсоюзная организация МБДОУ детского сада № 19 «Малыш» г. 

Пятигорска в сентябре 2022 г. года была награждена Благодарственным письмом за 

активную работу в профсоюзе и активное участие в конкурсах. 

                      

 Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание культурно 

массовой работе. Раскрытию творческих способностей сотрудников способствует 

проводимые мероприятия: празднование дня Дошкольного работника, чествование 

юбиляров и поздравление пенсионеров с праздничными датами, профессиональных 

конкурсах.  

                                                             



 

Воспитатель Кривенко А.Д., музыкальный руководитель Шматко Е.Д. и повар Фролова 

С.Д. стали участниками фестиваля Эссе на тему «Красный галстук в моей семье». 

 
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в 

соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с 

соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Была оказана материальная помощь сотруднику в связи с болезнью и длительным 

лечением (Кривенко А.Д., Шматко Е.Д., Солоненко Т.С., Юкинян А.А.). Также за 

активное участие в деятельности профсоюзного комитета были премированы сотрудники 

МБДОУ детского сада № 19 «Малыш» Агабабян А.С. и Пустовалова А.В.  

Ежемесячно членами ППО отчисляются профсоюзные взносы в размере 1% от заработной 

платы и перечисляются на счет Пятигорской городской организации профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

В дальнейшем профсоюз ставит перед собой задачи такие как: 

- активизировать работу профсоюзной организации по представительству и защите 

интересов членов профкома; 

- повышать социальную защищенность работников ДОУ; 

- содействовать в улучшении материального положения, укрепления здоровья работников 

ДОУ в создании условий для повышения их квалификации, проведения досуга; 

- укреплять и развивать профессиональную солидарность. 

Анализ выполнения коллективного договора показывает, что установленные для 

работников благоприятные условия труда, выполнялись в достаточном объеме. 

Приоритетные задачи коллективно-договорной кампании решались на 

удовлетворительном уровне. А тесное взаимодействие в работе администрации детского 

сада и профсоюзной организации позволяет оказать работникам необходимую 

нормативно-правовую поддержку и наполнить их жизнь интересными событиями. 


