
1. Абзац 2 пункта 4.12 раздела 4 «Оплата и нормирование труда» коллективного 

договора, читать в следующей редакции: 

«- размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается не ниже 

половины причитающейся работнику  ставки заработной платы (оклада), исходя из 

фактически отработанного времени». 

2. Абзац 3 пункта 8.2 раздела 8 «Высвобождение работников и содействие их занятости» 

коллективного договора, читать в следующей редакции: 

« Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 

в ст.179 ТК РФ, имеют: 

 - лица, проработавшие в Учреждении свыше 10 лет, 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет; 

- награжденные отраслевыми и государственными наградами; 

- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года". 

3. Пункт 2.5 раздела 2 «порядок приема на работу работников» Приложение №1 

«Правила внутреннего распорядка для работников учреждения» к коллективному 

договору читать в следующей редакции: 

«При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

заведующему учреждения:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (ст.65 ТК РФ);  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнослужащих и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки 

(ст.65 ТК РФ);  

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей настоящей статьи; (в ред. Федеральных законов от 31.12.2014 N 489-ФЗ, 

от 13.07.2015 N 237-ФЗ). 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

-справку об обязательном психиатрическом освидетельствовании лица, о его пригодности 

к работе по состоянию психического здоровья; 

- медицинское заключение (медицинская книжка с допуском на работу) обязательного 

предварительного медицинского осмотра». 



4. Пункт 2.9 раздела 2 «Порядок приема на работу работников» приложения № 1 

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников учреждения» к 

коллективному договору, читать в следующей редакции: 

«Документы по личному составу, законченные делопроизводством до 1 января 2003 года, 

хранятся 75 лет. 

Документы по личному составу, законченные делопроизводством после 1 января 2003 

года, хранятся 50 лет». 

5. Приложение 10 «Перечень профессий и должностей работников для обеспечения 

бесплатной спец. одеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты» к коллективному договору, читать в следующей редакции: 

 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Средство индивидуальной 

защиты  

Норма выдачи на 

год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

Пункт типовых 

норм Приказа 

Минтруда от 

09.12.2014г. 

 № 997 

СанПин  

2.4.3648-20 

1 Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. п.23 Типовых 

норм 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

 1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

2 Кладовщик Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. п.49 Типовых 

норм 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Жилет утепленный 

 

1 шт. п.60 Типовых 

норм 

3 Кастелянша Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект п.48 типовых 

норм 

4 Машинист 

по стирке 

одежды 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект п.115 Типовых 

норм 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Дежурный 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерным покрытием 

Дежурные 



5 Помощник 

воспитателя 

Халат (темный, светлый) 

 

2 шт.  

до износа 

п.3.1.9,  Сан 

Пин 

Колпак 

 

1 шт.  

до износа 

Фартук 

 

2 шт.  

до износа 

6 Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. п.21 Типовых 

норм 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар п.60 Типовых 

норм 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

До износа 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

7 Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. п.122 Типовых 

норм 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

До износа 

Халат 

 

3 шт. 

до износа 

п. 3.1.9СанПин 

Колпак хлопчатобумажный 

 

3 шт. 

до износа 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочий по 

комплексно

му 

обслуживан

ию и 

ремонту 

зданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. п.135 Типовых 

норм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар 

 

 

 

12 пар 

 

Очки защитные До износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

До износа 

9 Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. п.163 Типовых 

норм 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 



Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

10 Воспитатель Халат 

 

1 шт.  

до износа 

п. 3.1.9 

СанПин 

 

6. Приложение 15 «Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации учреждения на 2022 год» к 

коллективному договору, читать в следующей редакции: 

 
№ 

 п/п 

Содержание мероприятий (работ) Единица 

учѐта 

меропри

ятий 

Количес

тво 

Стоимость 

работ, услуг 

 (тыс. руб.) 

Срок 

выполнения 

мероприятий 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Организационные мероприятия 

1 

 

 

Проведение общего технического 

осмотра зданий и сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

шт. 6 - апрель, 

август 

 

 

И.В.Ситникова 

Е.Н. Бондарь 

Т.С.Солоненко

П.А.Хомиков 

2 

 

Проведение вводного 

первичного, повторный 

внепланового, целевого 

инструктажей с работниками 

учреждения в порядке и сроки, 

установленные ГОСТ 12.0.004-

2015 «Организация обучения 

безопасности труда. Общее 

положения» 

- - - по графику 

 

И.В.Ситникова 

Е.Н. Бондарь 

Т.С.Солоненко 

3 Обучение и проверка знаний 

норм и правил работы в 

тепловых энергоустановках 

чел. 3 3 000,00 март Т.С.Солоненко 

4 

 

 

Обучение и проверка знаний 

норм и правил работы в 

электроустановках до 1000В 

чел. 

 

 

3 

 

 

6 000,00 

 

 

апрель 

 

 

Т.С.Солоненко 

 

 

5 

 

Профилактический медицинский 

осмотр работников 

чел. 30 32 000,00 февраль И.В.Ситникова 

6 Обследование работников на бак. 

анализы 

чел. 4 5 600,00 апрель, 

сентябрь 

И.В.Ситникова 

7 

 

8 

Обучение работников санитарно-

гигиеническому минимуму 

Проведение СОУТ, ОПР 

чел. 

 

 

 

15 5805,00 июнь И.В.Ситникова 

2. Технические мероприятия 

1 

 

Акарицидная обработка 

территории учреждения 

- 480кв.м. 4072,50 май Т.С.Солоненко 

2 Комплекс работ по 

гидравлическим испытаниям 

теплового ввода  

- 1 8745,00 май Т.С.Солоненко 

3 Комплекс работ по промывке и 

гидравлическим испытаниям 

системы теплоснабжения 

- 1 8 000,00 май Т.С.Солоненко 

4 Лабораторные измерения и 

испытания внутренних 

электропроводок 

- 1 10 000,00 март Т.С.Солоненко 

5 Приобретение песка для 

песочниц 

куб. м. 2 1 500,00 май Т.С.Солоненко 



6 Благоустройство территории 

учреждения зелеными 

насаждениями, обрезка 

кустарников и деревьев 

- - - апрель Т.С.Солоненко 

П.А.Хомиков 

7 

 

Косметический ремонт группы 

03 

- - 15000,00 июнь-июль Т.С.Солоненко 

П.А.Хомиков 

8 Обеспечение работников: СИЗ, 

инвентарем, смывающими и 

(или) обезвреживающими 

средствами 

шт. - 15 000,00 ежегодно 

по мере 

необходимости 

Т.С.Солоненко 

 

 

9 Проведение зарядки и 

техническое обслуживание 

огнетушителей 

шт. 5 1000,00 июнь Т.С.Солоненко 

 

                                                                         ИТОГО: 
 

115 722,00 рублей 
 

 

 

 

 

 
 


