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Аналитическая часть
1. Общие сведения об образовательной организации.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 19 «Малыш»  в дальнейшем именуемое «Учреждение». В соответствии с требованиями действующего законодательства, зарегистрировано администрацией города Пятигорска Ставропольского края 15 октября 1999 года, свидетельство о государственной регистрации юридического лица №1144 РНП от 15.10.1999 г.

  
Расположен по адресу: 357551, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Пятигорск, пос. Свободы, ул. Батарейная, дом 42.

   
Детский сад был открыт в 1935 году на базе колхозной площадки при колхозе им. Г.Г. Анджиевского.      

      
В 1940 году по решению партии и правительства в г. Пятигорске был выделен Горячеводский район, куда вошли станица Горячеводская и посёлок Свободы. Детскому саду был присвоен номер № 17 и состоял детский сад из двух групп. В таком виде детский сад просуществовал до немецкой оккупации. В январе 1943 года после возвращения Советской Армии в г. Пятигорск, колхозные площадки стали 3-групповыми.

    
 В 1953 году по решению Совета Министров ССССР Горячеводский район был упразднён и детский сад был передан Пятигорскому ГОРОНО под новым номером 19.       
     
 В 1962 году началось строительство основного здания детского сада на 75 детей. Строительство этого здания было закончено в декабре 1964 года. Новое здание было спроектировано как двухэтажное. Но после постройки и отделки первого этажа строительство завершилось. Далее продолжалось благоустройство участка детского сада. Вся территория детского сада была разбита на участки для каждой возрастной группы детей. Эти участки тщательно озеленялись. Было посажено много кустарников, серебристые ели, яблони, абрикосы, орех, черёмуха.
    
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996 года, Федеральными законами РФ «Об образовании», нормативными актами РФ и Ставропольского края, органов местного самоуправления в области образования, настоящим Уставом и принимаемыми на его основе внутренними локальными актами Учреждения.

 МБДОУ детский сад № 19 «Малыш» расположен в трёх приспособленных зданиях общей площадью 729,8 квадратных метров. Групповой блок состоит  из групповой комнаты, санитарной комнаты и раздевальной комнаты общей площадью 345 кв.м.

 Реальная наполняемость - 124 ребенка, 4 группы. Имеются центральное отопление, канализация, освещение рассеянного света,  холодное и горячее водоснабжение, павильоны, участки для прогулок, спортивная площадка, медицинский блок,  подсобные помещения, прачечная, пищеблок, музыкальный зал.

    
Учредитель учреждения – МУ «Управление образования администрации города Пятигорска».

Основными видами деятельности Учреждения являются:

-охрана и укрепление физического и психологического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

-воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-обеспечение поддержки семье и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья.


Режим и график работы учреждения: с 07:00 до 19:00 в будни с понедельника по пятницу. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

         2. Система управления учреждением.

             Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом Учреждения.

   Руководство Учреждением осуществляет заведующий Учреждением Ситникова Ирина Витальевна, которая  передает часть своих полномочий своим заместителям и руководителям служб, а именно: завхозу – Солоненко Татьяне Сергеевне, старшему воспитателю – Фёдоровой Светлане Юрьевне, заместителю заведующего по финансово-экономическим вопросам - Киселеву Павлу Александровичу. Выполнение распоряжений заведующего учреждением обязательно для всех участников образовательного процесса.

             В управлении учреждением участвуют органы самоуправления – Совет учреждения, Общее собрание работников,  Педагогический совет, функции и полномочия которых определены Уставом учреждения.

             Структура управления Учреждением направлена на качественное выполнение муниципального задания и включает в себя: усвоение основной образовательной программы ДОУ детьми; укрепление физического и психического здоровья детей.
      Органы управления, действующие в Учреждении.
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	-осуществляет руководство деятельностью Учреждения; 

-контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса, издает приказы и распоряжения. 

	Совет учреждения


	- определяет приоритетные направления развития Учреждения; 

- содействует созданию условий в Учреждении для образовательного процесса, присмотра и ухода за детьми; 

- содействует в создании безопасных и здоровых условий обучения; 

- участвует в разработке и утверждении локальных нормативных актов; 

- содействует развитию Учреждения. 

	Педагогический совет


	- определяет направление образовательной деятельности Учреждения; 

- разрабатывает и утверждает учебные планы, образовательные программы; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности; 

- разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты Учреждения по вопросам образовательного процесса и педагогической деятельности; 

- аттестация, повышении квалификации педагогических работников. 

	Общее собрание работников


	Реализует право работников участвовать в управлении Учреждением, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии Коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

−принимать нормативные локальные акты, которые регламентируют трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения, в том числе вопросы связанные с охраной труда; 

- иные вопросы, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения. 

	Родительский комитет

	Создан в целях обеспечения реализации права родителей воспитанников на участие в управлении Учреждением, реализации защиты прав и законных интересов несовершеннолетних воспитанников: 

- участвует в создании безопасных условий осуществления образовательной деятельности, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм; 

- избирает представителей в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- координирует взаимодействие родителей (законных представителей) с администрацией учреждения; 

- участвует в планировании, подготовке проведении мероприятий учреждения. 


Система управления учреждения создана в соответствии с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием. Способствует улучшению качества образования, имеет положительную динамику результативности управления.

    3. Оценка образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

         Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования для общеобразовательных групп, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 
Учреждение в 2017 году посещали 123 воспитанника в возрасте от 3 до 7 лет. В Учреждении функционируют 4 группы. 
Из них: 

в группах для детей три года и старше -123 чел. 

Уровень развития детей анализируется по итогам мониторинга. 

Формы проведения мониторинга: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны методические материалы (карты) для анализа уровня освоения основной образовательной программы  дошкольного образования Учреждения в каждой возрастной группе. Карты включают анализ качества освоения образовательных областей. 
Сводная ведомость  усвоения образовательных областей основной образовательной программы детьми общеразвивающих групп
 за 2017 учебный год.

	Образовательная область
	2-я мл.                                                                    группа «04»
	Средняя группа
«01»
	Старшая группа
«03»
	Подготовительная группа
«02»

	Физическое
	3.8
	3.5
	4.1
	3.9

	Художественно-эстетическое
	3.3
	3.7
	4.3
	4

	Речевое
	3.1
	3.5
	4.1
	3.9

	Познавательное
	3.6
	3.7
	4.4
	3.8

	Социально-коммуникативное
	3.7
	3.7
	4.4
	3.9
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         Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.


Воспитательная работа.

          Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2017 году проводился анализ состава семей воспитанников.

       Характеристика семей по составу:

      - полные – 92 ;

      - неполные- 26;

      - многодетные (3 и более несов. детей) – 13;

      - воспитывающие приемных детей – 1;

      - неблагополучные – 0.

          Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

4. Оценка функционирования внутренней системы

оценки качества образования.
В Учреждении для определения анализа внутренней системы качества образования и подготовки несовершеннолетних обучающихся разработано и утверждено Положение о системе мониторинга. достижения детьми целевых ориентиров и планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования от 11.01.2016г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2017 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 86 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение года воспитанники Учреждения успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 11.12.2017 по 25.12.2017 проводилось анкетирование 85 семей, получены следующие результаты: 
Итоги анкетирования среди родителей (законных представителей) 

“Удовлетворенность родителей качеством оказываемых образовательных услуг”

в МБДОУ детском саду №19 «Малыш»
1. Как Вы оцениваете отношение воспитателей к Вашему ребёнку?

- отношения доброжелательные - 85 человека
- отношения ограничиваются только образовательным процессом - 0
- отношениями ребенка с воспитателями не интересуюсь - 0
- затрудняюсь ответить - 0 человек
2. Как Вы оцениваете санитарно-гигиенические условия (освещение, тепло, чистота) в детском саду:

- отлично - 45 человек
- хорошо - 40 человек
- удовлетворительно - 0
- затрудняюсь ответить - 0
3. Вам нравится благоустройство территории детского сада?

- да, конечно - 25 человек
- нет - 33 человека
- затрудняюсь ответить -17 человек
4. Занятия проходят в хорошо оборудованных, оформленных помещениях:

- да, конечно - 70 человек
- нет - 6 человек
- затрудняюсь ответить - 9 человек
5. Удовлетворены ли Вы развитием, которое получает ребёнок в детском саду?

- удовлетворены полностью - 75 человек
- не удовлетворен - 1 человек
- затрудняюсь ответить - 9 человек
6. Считаете ли Вы, что Ваш детский сад даёт достаточно знаний для поступления в школу?

- да, достаточно - 70 человек
- нет - 4 человека
- затрудняюсь ответить - 11 человек
7. Удовлетворены ли Вы качеством образования, которое даёт Ваш детский сад сегодня?

- удовлетворен полностью - 70 человек
- не удовлетворен - 1 человек
- затрудняюсь ответить - 14 человек
8. Как Вы оцениваете уровень профессионализма воспитателей:

- очень высокий - 76 человек
- на среднем уровне - 5 человек
- низкий - 0
- затрудняюсь ответить  - 4 человека
9. Работники детского сада вежливы и доброжелательны:

- да, всегда и в любой ситуации - 85 человек
- не всегда - 0
- затрудняюсь ответить - 0
10. Как Вы оцениваете организацию и качество питания вашего

ребёнка

1) питание организовано разнообразно, качественно, вкусно - 85 человек
2) питание организовано некачественно, невкусно - 0
11. Удовлетворены ли Вы тем, что Ваш ребёнок посещает именно этот детский сад?

- да - 84 человека
- нет - 0
- затрудняюсь ответить - 1 человек.

Анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
                         5.Оценка кадрового обеспечения.
Учреждение укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию.

Численный состав работающих на 01.09.2017 года составляет 28 сотрудников.

Из них:

Административно-управленческий персонал  - 2 

Педагогический –10  (старший воспитатель – 1, воспитатели – 8, музыкальный руководитель -1)

Помощники воспитателя -4

Работники пищеблока – 4 (повар-2, подсобный рабочий -1, кладовщик -1)

Обслуживающий персонал – 8

Из числа педагогических работников:

Имеют высшее педагогическое образование – 5

Средне профессиональное (педагогическое) – 5

Имеют высшую квалификационную категорию – 5

Первую квалификационную категорию – 1

Соответствие занимаемой должности – 2

Без категории – 2

Имеют стаж работы:

От 1 до 3 лет- 2 чел.

От 3 до 5 лет – 2 чел.

От 5 до 10 лет – 1 чел.

От 10 до 15 лет – 0

От 15 до 20 лет – 1 чел.

Свыше 20 лет – 4 чел.
Курсы повышения квалификации в 2017 году прошли 3 работника Учреждения.
В 2017 году педагоги Учреждения приняли участие:

- Научно-практическом семинаре «Моделирование и проектирование ООО ДО с учетом регионального компонента в условиях реализации ФГОС ДО» 

г. Ставрополь;
- Всероссийском вебинаре «Учёт развития детей в соответствии с ФГОС ДО в программе «Детский сад развитие ФГОС». Обзор требований ФГОС ДО»;
- Семинаре «Комплект интерактивных развивающих программ и комплекс игрового оборудования для организации предметно-развивающей среды в ДУ в свете нового ФГОС. Диагностика готовности детей дошкольного возраста к обучению в школе ДОУ». г. Пятигорск;
- Семинаре «Прпедевтика инженерного образования с Куборо».
6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
В Учреждении в методическом кабинете библиотека методической литературы является составной частью методической службы. Библиотечный фонд находится также в группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Информационное обеспечение Учреждения включает: 

1 компьютер, из них 1 доступен для использования детьми, 1 DVD –плеер, 
1 интерактивная доска, 1 проектор мультимедиа; 1 экран. 
7. Оценка материально-технической базы.
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.
В детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 4; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

- кабинет завхоза- 1 ; 

− музыкальный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

Предметно – развивающая среда учреждения соответствует требованиям безопасности, СаНПиНа, реализуемой основной общеобразовательной программой ДОУ.

      
Для организации учебно-воспитательного процесса с детьми групп общеразвивающей направленности в детском саду созданы комфортные эмоционально-психологические условия. 

Предметно – пространственная среда построена по принципу гибкого зонирования и свободного доступа детей к игровому и дидактическому материалам, служит интересам, потребностям и интеллектуальному развитию воспитанников, стимулирует их познавательную активность, способствует их личностному развитию, развитию творческих способностей. 

    
В детском саду создана необходимая материальная  база и условия для организации образовательной работы.

    
Детский сад в достаточном количестве обеспечен мебелью, мягким и твердым инвентарем, посудой, имеется необходимое методическое обеспечение, технические средства обучения (магнитофоны, музыкальные центры, компьютеры, мультимедийный проектор, сенсорная доска, ноутбуки, сканер, принтеры, факс, синтезатор, телевизор) и физкультурное оборудование. 

Для обеспечения безопасности детей в учреждении созданы необходимые условия:
· Работает система пожарной сигнализации.

· Работает «тревожная кнопка» экстренного вызова Управления государственной вневедомственной охраны города Пятигорска.

· Производится круглосуточное видеонаблюдение территории учреждения.

С сотрудниками ежеквартально проводятся инструктажи по охране жизни и охране детей.
Показатели деятельности МБДОУ детского сада  № 19 «Малыш» за 2017 год.
 

	 №
 п/п
	Показатели
	Единица измерения

	   1.
	Образовательная деятельность
	 

	  1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	123 человека
100%

	 1.1.1.
	В режиме полного дня (12 часов)
	123 человека
100%

	  1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 -человек

	  1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 лет до 8 лет


	123 –человека
100%

	  1.4.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	123 человека, 100%

	 1.4.1.
	В режиме полного дня (12 часов)
	123 человека, 100%

	  1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников с ОВЗ в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек

	  1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОУ по болезни на 1 воспитанника
	 4,6 дней

	  1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 человек

	 1.7.1.
	Численность /удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	5 человека 50%

	 1.7.2.
	Численность /удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности
	5 человека 50%

	 1.7.3.
	Численность /удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	5 человека 50%

	 1.7.4.
	Численность /удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее образование педагогической направленности
	5 человека 50%

	  1.8.
	Численность /удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6 человек 60%

	 1.8.1.
	Высшая
	5 человек
50%

	 1.8.2.
	Первая
	1 человек
10%

	  1.9.
	Численность /удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников педагогический стаж работы которых составляет:
	10 человек

	 1.9.1.
	До 5 лет
	2 человека
20%

	 1.9.2.
	Свыше 30 лет
	3 человека
30%

	 1.10.
	Численность /удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека
30%

	 1.11.
	Численность /удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек

10%

	 1.12.
	Численность /удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедшие за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную подготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в ДОУ, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11 человек (85%)
/

8 человек (61,5 %)

	 1.13.
	Численность /удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедшие повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	9 человек

(69,2%)

	 1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в ДОУ
	10 педагогов на 123 ребенка

	 1.15.
	Наличие в ДОУ педагогических работников:
	 

	1.15.1.
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2.
	Инструктора по физической культуре
	Нет

	1.15.3.
	Учителя-логопеда
	Нет

	1.15.4.
	логопеда
	Нет

	1.15.5.
	Учителя-дефектолога
	Нет

	1.15.6.
	Педагога-психолога
	Нет

	    2.
	Инфраструктура
	 

	   2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 1 воспитанника
	2.1 кв.м.

	   2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	46 кв.м.

	   2.3.
	Наличие физкультурного зала
	Нет 

	   2.4.
	Наличие музыкального зала
	Да

	   2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да


 

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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				младшая группа "04"		средняя группа "01"		старшая группа "03"		подготовительная  группа "02"
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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