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План работы профкома МКДОУ д/с № 19 «Малыш»
на 2015 год
 
Январь 
1.     Оформить подписку на  газету «Мой профсоюз».

2.     Составить план работы профкома на 2016 год.

3.     Осуществить контроль за соблюдением графика работы сотрудников ДОУ.
4.     Разработать план работы по охране труда.

5.     Провести инструктаж по Ож и З и ОТ в зимний период (обледенение, сосульки). Контролировать выполнение инструкций. 
6.  Составить список сотрудников, нуждающихся в материальной помощи.

7.  Ознакомить работников с нормативными документами по правовым вопросам.

 

Февраль
1.     Провести отчетно-выборное собрание.
2.     Составить смету расходов профсоюзных средств на 2015год.
3.    Провести проверку трудовых книжек, трудовых договоров.

4.  День охраны труда: состояние пищеблока, ОТ на пищеблоке.

5.  Организовать выездную прогулку для профактива.

6.  Продолжить ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам.

Март 
1.     Утверждение плана работы культмассового организатора.

2.     День охраны труда: ревизия электропроводки в ДОУ.
3.      О проведении торжественной части в честь 8 марта.

4.     Отчет председателя комиссии по технике безопасности и охране труда.

5.  Осуществить контроль за организацией и прохождением медосмотра сотрудников.

6.  Продолжить ознакомление сотрудников с нормативными документами по правовым вопросам.

 

Апрель 
1.     Организация контроля за расходованием профсоюзных средств.

2.     Отчет уполномоченного по ОТ о проделанной работе (о состоянии охраны труда в ДОУ, (акты, протоколы)).

3.   Об участии сотрудников в экологическом субботнике и благоустройству территории ДОУ. 
4. Провести профсоюзное собрание «Об организации работы и охране труда и технической безопасности»   .

5.  Продолжить ознакомление сотрудников с нормативными документами по правовым вопросам.

Май
1.    Участие в митинге, посвященном 1 мая.

2.     Совместно с администрацией рассмотреть отчёт о выполнении коллективного договора (любые пункты).
3.  День охраны труда: рейд по соблюдению ОТ на местах.

4.  Принять участие в составлении плана  ремонтных работ.

5.  Осуществить контроль за проведением инструктажей к летне-оздоровительной работе .

6.  Продолжить ознакомление сотрудников с нормативными документами по правовым вопросам.

 

Июнь
1.     Провести собрание « О работе администрации и профкома по контролю за рациональным использованием рабочего времени, за соблюдением режима отдыха». 
2.     О текущем ремонте в ДОУ.

3.     День охраны труда: состояние ОТ на прачечной.
4.     О ремонте малых архитектурных сооружений на участках.
5.  Организация летнего отдыха детей сотрудников (путёвки в ДОЛ).

6.  Осуществить контроль  за соблюдением графика отпусков. 

7.  Организовать воскресный отдых сотрудников на природе.

8.  Осуществить контроль за ведением личных дел.

 

Июль
1.     Об организации летне-оздоровительной работы в ДОУ.

2.     День охраны труда: состояние территории ДОУ, соблюдение ОТ при проведении прогулок с детьми.
3.     Совместно с администрацией проанализировать работу по созданию условий для оздоровления сотрудников и воспитанников.

4.   Продолжить ознакомление сотрудников с нормативными документами по правовым вопросам.
 

Август
1.     Заседания профкома: о предварительном комплектовании групп на новый учебный год и расстановке кадров.

2.     Заседания профкома: о готовности ДОУ к началу нового учебного года.
3.     Осуществить контроль за комплектованием групп и расстановкой кадров на новый учебный год.
4.  Согласовать с администрацией:

     - тарификацию;

     - штатное расписание.

5.  Продолжить ознакомление сотрудников с нормативными документами по правовым вопросам.

 

Сентябрь
1.     Составить перечень юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов Профсоюза.

2.     День охраны труда: рейд комиссии по ОТ- готовность к учебному году. 
3.     Согласование тарификации педагогических кадров, согласование, утверждение.
4.  Принять участие в подготовке  и проведении общего собрания «Правила внутреннего трудового распорядка».

5.  Организация и проведение  Дня дошкольного работника.

6.  Ходатайствовать перед администрацией о награждении сотрудников в честь профессионального праздника за успешный труд.

 

Октябрь
1.     День охраны труда: соблюдение правил и требований по ОТ на рабочих местах.
2.     Работа с документацией (ревизия, обновление).
3.   Сверка списка членов профсоюза.

4.   Об участии сотрудников в экологическом субботнике и благоустройству территории ДОУ.
5.  Работа по составлению социального паспорта коллектива.

6.  Продолжить ознакомление сотрудников с нормативными документами по правовым вопросам.

 

Ноябрь 
1.     День охраны труда: соблюдение гигиены правил СанПиНа в ДОУ.

2.     Работа по составлению социального паспорта коллектива.
3.  Об обеспечении мер пожарной безопасности в ДОУ.

4. Провести заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих».
5.  Проанализировать результативность проводимой работы по мотивации профсоюзного членства.

 

Декабрь 
1.     Отчет о проделанной работе за 2015 год уполномоченного по ОТ.

2.     Отчет культмассового организатора (протоколы, приложения).

3.     Согласовать график отпусков сотрудников.
4.     Контроль за проведением инструктажей при проведении новогодних ёлок.
5.  Составление и утверждение плана работы профкома на 2016 год.

6.  Составление и утверждение плана совместных мероприятий на 2016 год.
7.  Подготовка к новогодней ёлке для детей членов профсоюза.

 
